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DECRETO N°35.818, de 29 de dezembro de 2023.

ALTERA O DECRETO N°33.902, DE 20 DE JANEIRO DE 2021, QUE INSTITUIU O SISTEMA DE CONTROLE
DE REGIMES ESPECIAIS DE TRIBUTACAO (SICRET).

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso IV do art. 88 da Constitui¢io Estadual, CONSIDERANDO
que a Lei Complementar Federal n.° 160, de 07 de agosto de 2017, permite aos Estados e ao Distrito Federal deliberar sobre a remissdo dos créditos tributdrios,
constituidos ou ndo, decorrentes das isengdes, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou financeiro-fiscais instituidos em desacordo com o disposto na alinea
“g” do inciso XII do §2.°do art. 155 da Constltulgao Federal e a reinstitui¢@o das respectivas isengodes, incentivos e beneficios fiscais ou ﬁnancelro fiscais;
CONSIDERANDO o teor do Convénio ICMS n.° 190, de 15 de dezembro de 2017, que dispde, nos termos autorizados pela Lei Complementar n.° 160, de
2017, sobre a remissdo de créditos tributarios, constituidos ou ndo, decorrentes das isengdes, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou financeiro- fiscais
instituidos em desacordo com o disposto na alinea “g” do i 1nc1so XII do § 2.° do art. 155 da Constituicdo Federal, bem como sobre as correspondentes
reinstitui¢des; CONSIDERANDO que o Convénio ICMS n.° 68, de 12 de maio de 2022, alterou o inciso I1I da clausula décima do Convénio ICMS n. ° 190,
de 2017, permitindo a prorrogagao, para 31 de dezembro de 2032, do prazo de frui¢ao dos beneficios fiscais destinados a manutengdo ou ao incremento das
atividades comerciais, desde que o beneficiario seja o real remetente da mercadoria; CONSIDERANDO que o Convénio n.° 190, de 2017, foi ratificado
e incorporado a legislagdo estadual cearense pelo Decreto n.° 32.621, de 27 de abril de 2018, e o Convénio n.° 68, de 2022, foi ratificado e incorporado a
legislacdo estadual cearense pelo Decreto n.° 34.815, de 22 de junho de 2022; CONSIDERANDO a necessidade de alterar o Decreto n.° 33.902, de 20 de
janeiro de 2021, a fim de estabelecer o novo prazo de vigéncia do Regime Especial de Tributagdo que envolva regime de substitui¢@o tributaria cumulado
com beneficio fiscal, o qual seja especifico para o segmento de comércio atacadista, em conformidade com as alteragdes introduzidas no Convénio ICMS
n.° 190, de 2017, DECRETA:

Art. 1.° O Decreto n.° 33.902, de 20 de janeiro de 2021, passa a vigorar com nova redacdo do caput do art. 6.°, nos seguintes termos:

“Art. 6.° O sujeito passivo detentor de RET que envolva regime de substituigdo tributaria cumulado com beneficio fiscal, o qual seja especifico para

o segmento de comércio atacadista, mantera o mesmo regime até 31 de dezembro de 2032, preservando-se inclusive a mesma numeragao, ressalvada

a possibilidade de suspensdo da aplicabilidade de seus efeitos, na forma disposta neste Decreto.

()" (NR)

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de dezembro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Liana Maria Machado de Souza
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARRECADACAO DA SECRETARIA DA FAZENDA
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DECRETO N°35.819, de 29 de dezembro de 2023.

DISPOE SOBRE AS ACOES AFIRMATIVAS E REPARATORIAS DE DIREITOS NO AMBITO DO FOMENTO
CULTURAL ESTADUAL PREVISTO NA LEIN°18.012 DE 1° DE ABRIL DE 2022, QUE INSTITUI A LEI ORGANICA
DA CULTURA DO ESTADO DO CEARA DISPONDO SOBRE O SISTEMA ESTADUAL DA CULTURA -SIEC.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, de(;reta:
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre as agoes afirmativas e reparatorias de direitos no ambito do fomento cultural previsto na Lei n° 18.012 de 01 de
abril de 2022, que institui a Lei Orgénica da Cultura do Estado do Ceara.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, consideram-se:

I - a¢des afirmativas: medidas voltadas a grupos de pessoas que se encontram em condi¢@o de subalternidade, consistentes em tecnologias e
mecanismos legais de promocao da igualdade e da equidade, sendo considerados, como fundamento e para fortalecimento das agdes afirmativas, 3 (trés) trés
pilares, quais sejam, reparacao, justica distributiva e diversidade, como formas e a¢des de enfrentamento e combate ao racismo, ao capacitismo, violéncia
contra pessoa LGBTI+ e outras formas de opressao.

II — cotas: reserva de vagas nos editais de fomento cultural como medida de garantia de direitos e redugdo das desigualdades sociorraciais, étnico-
raciais e de acessibilidade de grupos discriminados historicamente;

III - editais e vagas especificas: lancamento de editais (termos de execugdo cultural, patrocinio, premiagao, bolsa e subvengado emergencial) e/ou a
previsdo de vagas especificas destinadas a politicas afirmativas;

IV - bonus de pontuagdo: previsdo em edital de pontuagdo bonificada em relagdo a pontuagdo comum, para projetos desenvolvidos ma]orltarlamente
por pessoas trans ou pertencentes aos grupos etnicamente e racialmente discriminados, bem como para proj jetos que contemplem na proposta estética e/ou
de conteudo historico-cultural teméaticas vinculadas as populagdes negras, quilombolas, indigenas, ciganas ou de terreiros, pessoas com deficiéncia, pessoas
LGBTI+, em prol do combate ao racismo e a outros tipos de opressdes e violéncias;

V - candidatos/as negros/as: pessoas que se autodeclaram negras (pretos e pardos), observadas as referéncias utilizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), com impedimentos gerados pelo racismo em decorréncia da propria estrutura social, politica e econdmica, submetidas a
banca ou comissdo de heteroidentificagio;

VI - candidatos/as quilombolas: pessoas pertencentes a territorio quilombola, com vinculos parentais e comunitarios de pertencimento e identidade
cultural prépria como expressdo dos costumes e modo de vida da comunidade;

VII - candidatos/as indigenas: pessoas que se autodeclaram indigenas e que comprovam o vinculo de parentesco e pertencimento ao povo € ou
etnia de origem, sendo reconhecidas como membro de sua coletividade, nos termos da Convengéo n°. 169 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT;

VIII - candidatos com deficiéncia: pessoas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas;

IX - povos e comunidades tradicionais: grupos culturalmente diferenciados que se reconhecem como tais, possuindo formas proprlas de organizagdo
social, € que ocupam € usam territorios € recursos naturais como condi¢do para sua reprodugio cultural social, rehglosa ancestral e econdmica, utilizando
ConheCImentos inovagoes e praticas gerados e transmitidos pela tradigao, nos termos do Decreto n° 6. 040 de 07 2007.

Art. 3° As agdes afirmativas previstas neste Decreto serdo realizadas por meio de editais para acesso aos recursos € aos instrumentos do regime proprio
de fomento a cultura - termos de execugdo cultural, patrocinio, premiagao, bolsa e subvengdo emergencial -, mediante a reserva de cotas, vagas especificas,
institui¢ao de bonus de pontuagdo, observado, no que couber, as legislagdes federais e demais estaduais aplicadas a espécie.

Art. 4° Para fortalecimento das agdes afirmativas previstas neste Decreto, serdo desenvolvidas a¢des de valorizagdo e combate ao racismo, como
dimensdes da politica de igualdade racial, especificamente através de formagdes com conteudos sobre as relagdes étnico-raciais, a historia e a cultura afro-
brasileira e indigena, a serem ofertadas ao conjunto dos sujeitos participantes das politicas culturais.

Paragrafo inico. Somente ocorrera a ndo-aplicagdo das politicas afirmativas se for constatada incompatibilidade do edital com a politica, o que
devera ser devidamente justificado. .

CAPITULO I
DAS COTAS

Art. 5° A politica de cotas tem como objetivo garantir acesso as pessoas pertencentes aos grupos étnicos e raciais historicamente discriminados aos
processos de selegdes publicas e aos editais do fomento cultural estadual, inclusive quando direcionados a pessoas fisicas.

Art. 6° Da totalidade das vagas ou recursos disponibilizados em cada edital de fomento a cultura ou selegdo publica realizada diretamente pela
Secretaria da Cultura — Secult ou por entidade executora de contrato de gestdo, sera aplicada reserva de vagas na seguinte forma:

I - 20% (vinte por cento) para pessoas negras (pretos e pardos);

II - 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia;

III - 5% (cinco por cento) para pessoas indigenas;

IV — 5% (cinco por cento) para pessoas quilombolas.

§ 1° As vagas reservadas por meio das cotas serdo distribuidas segundo critérios de regionalizago e especialidade.

§ 2° Em caso do percentual de cota sobre o total de vagas ofertadas resultar nimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas, nos termos
deste artigo, sera aumentado para o nimero inteiro subsequente caso a fragdo seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente
anterior, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas estabelecido no caput deste artigo.

§ 3° As (os) candidatas(os) negros/as, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, ap6s a validagdo de suas autodeclaragdes e com nota
suficiente para ingresso pela ampla concorréncia, serdo classificados nesta modalidade, sem implicar em diminuig¢do do numero de vagas destinadas as cotas.

§4°A classiﬁcagﬁo da(os) candidata(os) aprovada(os) nos processos seletivos observara os critérios de proporcionalidade, levando em consideragao
a relagdo entre o nimero de vagas total e nimero de vagas reservadas na modalidade cotas.

Art.7° As (os) candidatas(os) negras/os, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, concorrentes as cotas instituidas neste Decreto devera
apresentar manifestagdo formal como negro/a (preto ou pardo), indigena, quilombola ou pessoa com deficiéncia, na ocasido da sua inscri¢o.

Art.8° A(o) candidata(o) negra(o), indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia, optante por cotas, sera eliminado do processo seletivo em caso de
reprovagdo ou ndo comprovagao da condi¢do de cotista.

Secdo |
Dos candidatos negros

Art.9° A autodeclaragdo do candidato a cota para negros/as (preto ou pardo) observara os quesitos cor e raga empregados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), devendo o documento ser submetido a comissao de heteroidentificagéo.

§ 1° A comissdo de heteroidentificagdo aferira aspectos fenotipicos (cor de pele, textura do cabelo e aspectos faciais), considerada a cor da pele o
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critério mais importante ¢ ndo sendo considerados aspectos de ascendéncia genética ou de relagdes parentais, tampouco a participagdo em manifestagdes
socioculturais afro-brasileiras, como critério para validagdo.
§ 2° Nio aceita a autodeclaragdo do/a condidato/a negro (preto/pardo) pela comissao de heteroidentificagdo, podera ser interposto recurso a banca
recursal no prazo de 3 (trés) dias uteis.
§ 3° A banca recursal fara o julgamento do recurso, realizando a rSeavaliac;éo do candidato no caso de o julgar procedente.
ecao II
Dos candldatos quilombolas
Art. 10. O candidato a cota quilombola devera declarar seu pertencimento étnico mediante documento emitido pela associagdo civil de seu territorio,
com assinatura de seus representantes legais.
§ 1° O candidato autodeclarado quilombola na forma do caput deste artigo, para validagdo de sua participagdo no certame pelo sistema de cotas,
devera apresentar declaragdo de pertencimento étnico assinada por 3 (trés) liderangas ou associagao quilombola do quilombo da qual se declara pertencer.
§ 2° A autenticidade da declaracdo de pertencimento étnico sera validada pela comissdo responsavel da selegio publica e/ou por técnicos da Secretaria
da Igualdade Racial do Estado do Ceara, tendo por base os critérios de pertencimento étnico exigidos neste Decreto e na legislagdo pertinente a matéria.
Secao 1T
Dos candidatos indigenas
Art. 11. O candidato a cota indigena devera declarar seu pertencimento étnico mediante documento emitido pela associagdo civil de seu territorio,
com assinatura de seus representantes legais.
§ 1° O candidato autodeclarado indigena na forma do caput deste artigo, para validagdo de sua participagdo no certame pelo sistema de cotas, devera
apresentar declarag@o de pertencimento étnico assinada por 3 (trés) liderangas ou associagdo indigena da aldeia da etnia da qual se declara pertencer.
§ 2° A declaragao de pertencimento étnico sera validado por técnicos da Secretaria dos Povos Indigenas do estado do Ceara, tendo por base os critérios
de pertencimento étnico exigidos neste Decreto e na legislagdo pertinente a matéria.
Segdo IV
Dos candidatos com deficiéncia
Art. 12. O candidato optante pela reserva de vaga para pessoa com deficiéncia devera se declarar pessoa com deficiéncia de acordo com a definigdo
da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho 2015.
§ 1° Por ocasido da inscri¢do no certame, o candidato optante apresentara laudo médico ou documento equivalente véalido indicando a deficiéncia,
observada legislagdo especifica sobre o tema.
§ 2° O laudo valido ou documento equivalente apresentado devera conter as informag¢des minimas especificadas em ato da Secult, a qual podera
solicitar a validag@o do laudo por especialistas se necessario. i
CAPITULO III

DOS EDITAIS E DAS VAGAS ESPECIFICAS

Art. 13. Poder@o ser divulgados de editais especificas de fomento cultural ou previstas vagas especificas para agdes afirmativas em editais como
forma de promover a redugdo das desigualdades sociorraciais, étnico-raciais, de género e de acessibilidade de grupos discriminados historicamente.

Paragrafo tnico. A politica de vagas especificas em editais sera preferencialmente destinada a pessoas transgéneros, considerando o historico de
violéncia e vulnerabilidade, terd como objetivo a garantia de direitos, a promoc¢ao da diversidade, da igualdade e da equidade.

_ CAPITULO IV N
DO BONUS DE PONTUACAO

Art. 14. Podera ser previsto em edital de fomento cultural pontuagdo bonificada em relagdo a pontuagdo comum para projetos desenvolvidos
majoritariamente por pessoas trans ou pertencentes a grupos etnicamente e racialmente subordinados, bem como para projetos que contemplem na proposta
estética e/ou de contetido historico-cultural tematicas vinculadas as populagdes negras, quilombolas, indigenas, ciganas ou de terreiros, pessoas com deficiéncia,
pessoas LGBTI+, em prol do combate ao racismo ¢ a outros tipos de opressdes e violéncias.

§ 1° O bonus de pontuagio sera aplicado em projetos submetidos por pessoas juridicas.

§ 2° A bonifica¢ao ndo podera exceder a 30 % (trinta por cento) da pontuagdo maxima prevista no edital.

CAPITULO 1V | N
DO MONITORAMENTO DA APLICACAO DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 15. O acompanhamento, 0 monitoramento ¢ a avaliagdo da politica de agdes afirmativas regulamentada por este Decreto sera de responsabilidade

de comités gestores tematicos da Secult, composta por técnicos com expertise em politicas de agdes afirmativas objeto deste Decreto.

EsC CAPITULO V
MISTO DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Papel produzido Art. 16. A realizacdo de editais com ag¢des afirmativas ¢ indutora a democratizagio do acesso a politica cultural de fomento a cultura, mas nao implica

apar de fontes a obrigatoriedade de classificagao/aprovacao do projeto realizado.

F:gﬁ:;128('];1 Art. 17. Além do disposto neste Decreto, poderdo ser propostos outros mecanismos voltados especificamente a determinados territorios, povos,
comunidades e populagdes que sejam de interesse das politicas de agdes afirmativas, cabendo a Secult proceder a estudos e aprovar a metodologia junto aos
colegiados tematicos pertinentes.

Art. 18. Quaisquer projetos ou documentos no fomento cultural que apresentem formas de preconceito ou intolerdncia relativas a diversidade religiosa,
racial, étnica, de género, geracional, de orientagdo sexual e quaisquer outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, garantido o contraditorio ¢ a
ampla defesa sem prejuizo de outras agdes de natureza criminal.
ATt. 19. As disposi¢des deste Decreto poderdo ser aplicadas, no que couber, as selegdes publicas de pessoal relacionadas a Rede Publica de Espagos
¢ Equipamentos Culturais do Estado do Ceara - RECE, vinculados a Secretaria da Cultura.
Art. 20. As disposic¢des deste Decreto poderdo ser aplicadas, no que couber, aos editais da Lei Complementar Federal n.° 195, de 8 de julho de 2022
(Lei Paulo Gustavo).
Art. 21. Este Decreto entra em vigor por ocasido de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de dezembro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°35.820, de 29 de dezembro de 2023.

ALTERA O DECRETO N°35.378, DE 31 DE MARCO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O CARTAO CEARA SEM
FOME, PREVISTO NO AMBITO DO PROGRAMA CEARA SEM FOME, NOS TERMOS DA LEI N°18.312, DE
17 DE FEVEREIRO DE 2023.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢es que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto Estadual n.° 35.378, de 31 de margo de 2023, que dispde sobre o Cartdo Ceara sem Fome, auxilio financeiro
temporario devido as familias em situagdo de vulnerabilidade social, destinado a aquisi¢ao de alimentos; CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os
critérios de recebimento do referido Cartéio, ampliando seu alcance para que mais familias possam sair da situagdo de inseguranga alimentar e nutricional,
DECRETA:

A[{t. lZ Os incisos I e III do art. 4° do Decreto n® 35.378, de 31 de margo de 2023, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 4° ...

I - sejam beneficiarias do Bolsa Familia, com renda per capita de até R$ 218,00 (duzentos e dezoito reais), ja incluidos nesse calculo, além da renda

declarada no Cadastro Unico, os valores recebidos do Bolsa Familia, a exce¢do do Beneficio Variavel Nutriz — BVN, previsto na alinea “b” do

inciso IV do §1° do art. 7° da Lei Federal n.° 14.601, de 19 de junho de 2023;

III — ter, preferencialmente, como responséavel familiar no CadUnico pessoa com baixa escolaridade (sem ensino fundamental completo);

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o, surtindo efeitos quanto aos beneficios pagos a partir de fevereiro de 2024.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de dezembro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o inciso I do art. 88, da Constitui¢do do Estado do Ceara, e em
conformidade com a Lei Estadual n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR MARCOS ROBERIO RIBEIRO MONTEIRO para
exercer as fungdes do cargo de provimento em comisséo de Secretario dos Recursos Hidricos, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
DOS RECURSOS HIDRICOS, a partir de 2 de janeiro de 2024. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
29 de dezembro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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