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10.1.2.7. Hospital Geral da Policia Militar Jos¢ Martiniano de Alencar
10.1.2.8. Hospital Geral Dr. Waldemar de Alcantara
10.1.2.9. Hospital Regional do Cariri

10.1.3.  Centros de Convivéncia
10.1.3.1.  Centro de Convivéncia Antonio Justa
10.1.3.1.1.  Se¢ao Técnica
10.1.3.1.2.  Se¢ao Administrativo-Financeira
10.1.3.2.  Centro de Convivéncia Antdonio Diogo
10.1.3.2.1.  Seg¢ao Técnica
10.1.3.2.2.  Se¢ao Administrativo-Financeira

V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

11. Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude
11.1. Nucleo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Satde

11.2. Nucleo de Desenvolvimento Humano
11.3. Nucleo de Direitos ¢ Vantagens
11.4. Nucleo de Cadastro, Pagamento e Beneficios

11.5. Nucleo de Valorizagdo, Negociagao ¢ Educagdo em Saude

12. Coordenadoria Administrativo-Financeira
12.1. Nucleo de Planejamento de Compras
12.2. Nucleo de Economia da Saude
12.3. Nucleo de Execugdo e Controle Or¢amentario
12.4. Nucleo de Contabilidade e Execugdo Financeira
12.5. Nucleo de Obras e Manutengdo
12.6. Nucleo de Tecnologia da Informagao
13. Unidade de Gerenciamento de Projetos
VI - ORGAO COLEGIADO
e Conselho Estadual de Saude
VII - ENTIDADE VINCULADA
e Escola de Satde Publica

Paragrafo Unico. Obedecida a legislagio propria e os pardmetros
estabelecidos neste Decreto, as competéncias das unidades organicas integrantes
da estrutura e as atribuicdes dos cargos de Direcdo e Assessoramento da Sesa
serdo fixadas em Regulamento, a ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo
no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicagdo deste Decreto.

Art.2° A administracdo e operagdo do Hospital Geral Dr. Waldemar
de Alcantara e do Hospital Regional do Cariri esta sob a responsabilidade do
Instituto de Satide e Gestdo Hospitalar (ISGH), qualificado como Organizagao
Social pelo Decreto N°26.811, de 30 de outubro de 2002, conforme previsto
nos Contratos de Gestdo firmados com o Governo do Estado do Ceara,
através da Secretaria da Saude (Sesa).

Art.3° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da
Secretaria da Satde (Sesa) 4 (quatro) cargos de Direcdo e Assessoramento
Superior, sendo 1 (um) simbolo DNS-3, 1 (um) simbolo DAS-1, e 2
(dois) simbolo DAS-2.

Art.4° Os cargos integrantes da estrutura organizacional da
Secretaria da Satde (Sesa) sdo os constantes do Anexo Unico deste
Decreto, com denominagdes, simbolos e quantificagdes ali previstas.

Art.5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.6° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
21 de fevereiro de 2013.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Raimundo José¢ Arruda Bastos
SECRETARIO DA SAUDE

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART.3° DO DECRETO N°31.133, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2013

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO
DA SECRETARIA DA SAUDE

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE DE CARGOS
DOS CARGOS SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
SS-1 01 01

SS-2 02 02

DNS-1 01 01

DNS-2 38 38

DNS-3 18 19

DAS-1 74 75

DAS-2 59 61

DAS-3 46 46

DAS-5 50 50

DAS-6 85 85

DAS-8 81 81

TOTAL 455 459

DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DA SAUDE

DENOMINAGAO DOS CARGOS SIMBOLO  QUANTIDADE
Secretdrio da Saude SS-1 01
Secretario Adjunto da Saude SS-2 01
Secretdrio Executivo SS-2 01
Superintendente DNS-1 01
Coordenador DNS-2 31
Diretor de Hospital I DNS-2 02
Diretor de Hospital II DNS-2 05
Diretor de Diretoria DNS-3 18
Articulador DNS-3 01
Supervisor de Nucleo DAS-1 28
Assessor Técnico DAS-1 36
Diretor I DAS-1 11
Diretor II DAS-2 07
Assistente Técnico DAS-2 45
Chefe de Divisdo DAS-2 09
Diretor I1T DAS-3 02
Auxiliar Técnico DAS-3 02
Chefe de Unidade DAS-3 42
Auxiliar de Secretaria DAS-5 01
Chefe de Setor DAS-5 49
Chefe de Centro DAS-6 65
Chefe de Laboratorio DAS-6 05
Chefe de Plantio DAS-6 15
Chefe de Segao DAS-8 71
Encarregado de Atividades Auxiliares DAS-8 06
Encarregado de Turno DAS-8 04
TOTAL 459
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DECRETO N°31.134, de 21 de fevereiro de 2013.
APROVA O REGULAMENTO DA
SECRETARIA DA CULTURA DO
ESTADO DO CEARA (SECULT).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual, e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°de 21.325, de 15 de margo
de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo; e
CONSIDERANDO o que dispde os Decretos n°30.782 de 12 de dezembro
de 2011, DECRETA:
Art.1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria da Cultura
(Secult), na forma que integra o Anexo Unico do presente Decreto.
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 21 de fevereiro de 2013.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Francisco Jos¢ Pinheiro
SECRETARIO DA CULTURA
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ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.134, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2013

REGULAMENTO DA SECRETARIA DA CULTURA
TITULO 1
DA SECRETARIA DA CULTURA
CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO

Art.1° A Secretaria da Cultura, criada pela Lei, de n°8.541 de 09
de agosto de 1966, modificada pela Lei 13.875, de 07 de fevereiro de
2007, redefinida sua competéncia de acordo com o art.65 dessa Lei, e
reestruturada de acordo com o Decreto n°30.782 de 12 de dezembro de
2011, constitui 6rgdo da Administragao Direta Estadual, de natureza
substantiva, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e
a legislacdo pertinente em vigor.

CAPITULO 11
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES

Art.2° A Secretaria da Cultura (Secult) tem como missdo executar,
superintender e coordenar as atividades de prote¢do do patrimdnio
cultural do Ceard, difusdo da cultura e aprimoramento cultural do povo
cearense, competindo-lhe:

I - auxiliar direta e indiretamente o Governador na formulagao
da politica cultural do Estado do Ceara, planejando, normatizando,
coordenando, executando e avaliando-a, compreendendo o amparo a
cultura, a promogdo, documentagdo e difusdo das atividades artisticas e
culturais, a defesa do Patrimonio Historico, Arqueologico, Paisagistico,
Artistico e Documental;

II - incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura;

III - apoiar a criagdo, a expansdo e o fortalecimento das
estruturas da sociedade civil voltada para a criagdo, produgdo e difusao
cultural e artistica;

IV - analisar e julgar projetos culturais;

V - deliberar sobre tombamento de bens moveis e imoveis de
reconhecido valor historico, artistico e cultural para o Estado do Ceara;

VI - cooperar na defesa e conserva¢do do Patriménio Cultural
Historico, Arqueologico, Paisagistico, Artistico e Documental, material
e imaterial, do Estado;

VII - além de outras atribui¢des correlatas, nos termos deste
Regulamento.

Art.3° Sdo valores da Secretaria da Cultura (Secult):

I - ética e transparéncia nas agoes;

II - eficiéncia e eficacia;

III - valorizagdo e reconhecimento ao servidor.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.4° A estrutura organizacional basica da Secretaria da Cultura
(Secult) ¢ a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
e  Secretario da Cultura
e Secretario Adjunto da Cultura
II - GERENCIA SUPERIOR
e Secretario Executivo
I1II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
2. Assessoria Juridica
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Coordenadoria de Ag¢do Cultural
3.1. Célula de Fomento de Atividades Culturais
3.2. Célula de Gestao de Artes Visuais
3.3. Célula de Gestdo de Artes Cénicas
4. Coordenadoria de Politica do Livro e da Leitura
4.1. Célula de Mediadores da Leitura
5. Coordenadoria do Patrimonio Historico e Cultural
5.1. Célula de Preservagao do Patrimdnio
5.2. Célula de Gestdao do Sistema de Museus
6. Coordenadoria de Acervos Documentais
7. Coordenadorias de Bibliotecas
7.1. Célula de Aquisi¢des de Livros
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
8. Coordenadoria Administrativo-Financeira
8.1. C¢élula de Gestdo Financeira
8.2. Célula Administrativa
9. Célula de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo

VI - ORGAOS COLEGIADOS
e Conselho Estadual da Cultura
e Conselho Estadual de Preservacdo do Patrimodnio
Cultural do Estado do Ceara
e Conselho Editorial de Autores Cearenses

TITULO III
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO 1
DO SECRETARIO DA CULTURA

Art.5° Constituem atribuigdes basicas do Secretario da Cultura:

I - promover a administragdo geral da Secretaria da Cultura, em
estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica
Estadual;

II - exercer a representagdo politica e institucional da Secretaria
da Cultura, promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais;

III - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios
de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria da Cultura;

IV - despachar com o Governador do Estado;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgios
Colegiados Superiores quando convocado;

VI - fazer indica¢@o ao Governador do Estado para o provimento
de cargos de Direcao e Assessoramento, atribuir gratificacdes e adicionais,
na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo
disciplinar no ambito da Secretaria;

VII - promover o controle ¢ a supervisdo da Secretaria;

VIII - delegar atribuigdes ao Secretario Adjunto e Secretario
Executivo;

IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembléia
Legislativa;

X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes
no ambito da Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou
o recurso, respeitados os limites legais;

XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

XII - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar
a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacao
especifica;

XIII - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria, a
proposta or¢amentaria anual e as alteracdes e ajustes que se fizerem
necessarios;

XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao
administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores ¢ sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades
da Secretaria;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a
Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver atribuicdo a si delegada
pelo Governador do Estado;

XVII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os
diferentes escaldes hierarquico da Secretaria;

XVIII - atender requisi¢cdes e pedidos de informagdes do Poder
Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Estado, e o
Poder Legislativo;

XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando
as penalidades de sua competéncia;

XX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

CAPITULO 11
DO SECRETARIO ADJUNTO DA CULTURA

Art.6° Constituem atribui¢des basicas do Secretario Adjunto da
Cultura:

I - auxiliar os Secretarios na dire¢do, organizagdo, orientagdo,
controle e coordenagdo das atividades da Secretaria;

1T - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional
e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua pasta;

III - substituir o Secretario nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de designagdo especifica e de
retribui¢@o adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que
excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Adjuntos de
Estado, em assuntos que envolvam articulagdo intersetorial;
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VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo da Secretaria;

VII - propor ao Secretario da Cultura, a instalagdo, homologagao,
autorizagdo de dispensa ou declaragdo de inexigibilidade de licitagdo, nos
termos da legislagdo especifica;

VIII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuigdes face a determinacdo do Secretario da Cultura.

TiTULO 1V
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.7° Constituem atribui¢des basicas do Secretario Executivo,
a serem exercidas em concorréncia com as atribuigdes do Secretario:

I - promover a administragdo geral da Secretaria da Cultura, em
estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragdo Publica
Estadual;

II - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisoes
no ambito da Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou
o recurso, respeitados os limites legais;

IIT - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

IV - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo
especifica;

V - aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria, a
proposta or¢amentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem
necessarios;

VI - expedir atos normativos internos sobre a organizagao
administrativa da Secretaria;

VII - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria
seja parte;

VIII - promover reunides periddicas de coordenacdo entre os
diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

IX - atender requisi¢cdes e pedidos de informagdes do Poder
Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Estado, e o
Poder Legislativo;

X - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo disciplinar contra servidores publicos faltosos;

XI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Secretario de Estado.

TiTULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
DA SECRETARIA DA CULTURA (SECULT)
CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO 1
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.8° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(Adins):

I - assessorar a Dire¢do Superior na formulagdo das diretrizes e
politicas da Secretaria;

IT - apoiar tecnicamente a Secult em areas especificas do
conhecimento tendo em vista uma atuagdo articulada e estratégica na
gestdo da Secretaria;

IIT - formular, coordenar e acompanhar os planos, programas,
sistemas e projetos culturais desenvolvidos pela Secretaria, bem como
avaliar os resultados obtidos;

IV - acompanhar, orientar € monitorar os projetos nos sistemas
especificos;

V - elaborar, acompanhar, ajustar e consolidar o Plano
Plurianual,

VI - elaborar e consolidar a proposta or¢amentaria anual da
Secretaria;

VII - acompanhar e ajustar a execu¢do or¢amentaria anual ao
Plano Operativo;

VIII - elaborar, encaminhar e acompanhar os pleitos e projetos
de investimento da Secretaria junto aos 6rgdos de financiamento;

IX - acompanhar, avaliar e produzir relatorios das atividades
desenvolvidas pela Secretaria, de forma a subsidiar as agdes
governamentais;

X - coordenar e acompanhar o processo de planejamento e o
plano estratégico;

XI - consolidar dados estatisticos e informagdes necessarias ao
planejamento e decisdo superior;

XII - assessorar as coordenadorias na formatagdo de seus
projetos;

XIIT - estabelecer um banco de dados estatisticos de informagdes
culturais necessarias ao planejamento da Secretaria.

XIV - estabelecer parcerias com Orgdos estaduais, municipais e
nio governamentais com vistas a coordenacgdo e elaboragdo de planos,
programas e projetos culturais;

XV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art.9° Compete a Assessoria Juridica (Asjur):
I - assessorar o secretario ¢ as unidades administrativas da
Secretaria nos assuntos de natureza juridica;
II - emitir parecer e informagdo sobre assuntos de natureza
juridica de interesses da Secretaria;
IIT - assessorar o Secretario na elaboragdo de minutas de
contratos, convénios e acordos;
IV - coordenar a elaboragdo ou revisdo de projetos de leis,
decretos e atos de interesse da secretaria;
V - manter um ementario atualizado da legislagdo Estadual e
Federal de interesse da Secretaria;
VI - manter permanente contato com a Procuradoria Geral do
Estado, bem como os demais 6rgaos de assessoramento juridico com
vistas a unidade de orienta¢do juridica;
VII - analisar os processos, contratos e convénios a serem
efetivados;
VIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 1I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1
DA COODENADORIA DE ACAO CULTURAL

Art.10. Compete a Coordenadoria de A¢ao Cultural (Codac):

I - estabelecer diretrizes para a formulagdo de politicas publicas
culturais por meio de programas, agdes e projetos que dinamizem o
conhecimento, o fomento, a difusdo e a gestdo da cultura cearense;

II - criar e acompanhar instdncias de gestdo compartilhadas
conforme Sistema Estadual da Cultura e Plano Estadual da Cultura;

IIT - articular e desenvolver a¢des que dinamizam o
conhecimento, a producdo, difusdo e valorizacdo da cultura cearense
nas artes cénicas, musicas, artes visuais ¢ memoria.

IV - desenvolver parcerias e convénios com a sociedade civil e
instituig¢des;

V - analisar, encaminhar demandas e acompanhar projetos e
acdes de apoio a criagdo, produgdo e difusdo cultural desenvolvidos ou
aprovados pela Secult;

VI - monitorar projetos subvencionados de inclusdo sécio-
cultural;

VII - coordenar o programa de valorizagdo da cultura regional;

VIII - implementar agdes culturais na capital e interior.

IX - estabelecer relagdes entre diversos programas e projetos
do Ministério da Cultura (MINC);

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.11. Compete a Célula de Fomento de Atividades Culturais
(Cefac):

I - formular diretrizes gerais e dar publicidade aos critérios de
alocagdo e de uso dos mecanismos de financiamento e incentivo a
cultura, de Subveng¢des Sociais ¢ do Tesouro Nacional;

II - fomentar e implementar a¢des culturais na capital e no
interior;

IIT - manter o intercdmbio institucional e técnico de todas as
atividades culturais;

IV - fomentar e implementar o Sistema Estadual de Cultura;

V - monitorar projetos de demandas espontaneas;

VI - monitorar projetos subvencionados de inclusdo socio
cultural;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.12. Compete a Célula de Gestao de Artes Visuais (Cegav):

I - criar e coordenar o Sistema Estadual de Artes Visuais;

II - preservar, ampliar e difundir as artes visuais no Estado do Ceara;

III - pesquisar, realizar e promover registros em linguagem
audiovisual das manifestagcdes contemporaneas da cultura popular e
daqueles que contribuem para a memoria do Estado;

IV - incentivar e desenvolver projetos ligados a fotografia,
cinema, video, musica, literatura oral, novas midias ¢ manifestagdes
audiovisuais;

V - desenvolver agdes educativas com o auxilio de recursos
audiovisuais, visando difundir a histéria e a cultura cearense, voltadas
para a preservagdo e valorizagdo do acervo audiovisual do Estado;

VI - abrigar e realizar exposi¢des e eventos ligados as artes e
outras manifestacdes culturais veiculadas em som e imagens e novas
midias;
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VII - realizar levantamento de acervos, referentes a sons e
imagens, e disponibilizar ao publico, banco de referéncia;

VIII - propor e organizar foruns, cursos, semindrios, palestras e
outras atividades visando o debate, estudo e a difusdo da memoria
audiovisual;

IX - desenvolver atividades de capacitagdo em tecnologias
audiovisuais voltadas para a¢des ligadas as manifestagdes audiovisuais;

X - criar politicas de democratizag@o, acesso e circulagdo do
acervo de audiovisual;

XI - atuar na criagdo e estruturagdo da Pinacoteca do Estado;

XII - gerenciar o Centro de Gravura, o Museu da Imagem e do
Som e o Sobrado José Lourengo;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.13. Compete a Célula de Artes Cénicas (Cearc):

I - criar, difundir, preservar e democratizar as artes cénicas e
musica;

II - atuar como poélo de referencia regional em programas e
projetos que propiciem a estruturagdo e o desenvolvimento institucional
e técnico de teatros;

IIT - coordenar o Sistema Estadual de Teatros;

IV - dar assessoria técnica aos teatros municipais;

V - desenvolver parcerias e convénios;

VI - gerenciar os teatros José de Alencar e Morro do Ouro;

VII - gerenciar a Casa Juvenal Galeno;

VIII - manter o intercambio institucional, técnico e artistico
nas areas de artes cénicas e musica;

IX - elaborar e desenvolver a plataforma geral de programagio;

X - programar, agendar e acompanhar as producdes
independentes;

XI - guardar, registrar e controlar o acesso a documentos
historicos e livros do acervo;

XII - fazer exposi¢do do acervo de artes cénicas e visuais;

XIII - controlar e supervisionar o quadro de pessoal;

XIV - gerenciar e prestar contas de suprimentos de fundos e
recursos recebidos;

XV - manter e conservar as instalagdes fisicas e equipamentos;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO I
DA COORDENADORIA DE POLITICA DO LIVRO E DA LEITURA

Art.14. Compete a Coordenadoria de Politica do Livro e da
Leitura (Copla):

I - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas do
Livro, da Leitura, da Literatura e da Biblioteca, ¢ a implementag¢ao do
Plano Estadual do Livro, da Leitura ¢ da Literatura;

II - formular, articular e implementar agdes que promovam a
democratizagdo do acesso ao livro, a leitura, a literatura e a biblioteca;

III - estimular o fomento a leitura, e promover a literatura
cearense e a formacdo de mediadores, a valorizagdo institucional da
leitura e incremento de seu valor simbolico e o desenvolvimento da
economia do livro;

IV - incentivar e subsidiar a formulagdo de programas, projetos
e acdes de acesso, difusdo, producdo e fruicdo ao livro e a leitura,
fortalecendo a cadeia criativa e produtiva do livro e da cadeia mediadora
da leitura;

V - promover e articular agdes conjuntas com a Coordenadoria
de Bibliotecas, envolvendo, principalmente, os equipamentos culturais
e o Sistema Estadual de Bibliotecas nas areas do livro, da leitura, da
literatura ¢ da biblioteca;

VI - propor e organizar cursos, seminarios, palestras e outras
atividades visando o debate, o estudo e o desenvolvimento de programas,
projetos e acdo no ambito do livro, da leitura, da literatura e da biblioteca;

VII - estimular a criagdo de novos espagos de leitura;

VIII - incentivar e promover a melhoria do acesso ao livro e a
outras formas de expressdo da leitura, por meio do circuito nacional de
feiras do livro, de co-edigdes de livros em braile, de livros digitais e de
audio, livros para atender a portadores de necessidades especiais, além
de campanhas de doacdes de livros;

IX - estimular a produgdo e desenvolvimento de tecnologias
para a preservagdo de acervos, ampliacdo e difusdo de bens culturais,
como livros digitais, informatizagdo de bibliotecas e bibliotecas digitais;

X - incentivar a instalagdo de Centros de Leitura Multimidia,

voltados para a pesquisa ¢ divulgagio;

XI - incentivar e estimular o desenvolvimento e a execugdo de
programas, projetos e acdes de capacitagdo e formacao de educadores,
bibliotecarios, contadores de histdrias € outros mediadores da leitura, além
de projetos especiais com universidades e centros de formagao de professores;

XII - incentivar, estimular e promover o desenvolvimento e
execu¢do de projetos de fomento a leitura;

XIII - incentivar e promover editais, prémios e/ou bolsas de
apoio a criagdo literaria, a publicagdo de titulos nos mais diversos géneros
literarios;

XIV - incentivar e promover estudos e fomentos a pesquisa e a
diagnoéstico nas areas do livro, da leitura e da literatura;

XV - elaborar e/ou promover a criagdo de prémios de
reconhecimento as ac¢des de incentivo ¢ fomento as praticas sociais de
leitura;

XVI - desenvolver campanhas institucionais de valoriza¢ao social
da leitura, do livro, da literatura e das bibliotecas;

XVII - estimular e/ou promover a elaboragdo de publicagdes
impressas e outras midias voltadas a valorizagdo do livro e da leitura;

XVIII - estimular e promover programas de formagdo para
editores, livreiros e outros profissionais do mercado editorial;

XIX - incentivar e apoiar programas para ampliacao das tiragens,
reducdo de custos e barateamento do prego do livro;

XX - fomentar a distribuicdo, a circulagao e o consumo de bens
de leitura, por meio do incentivo a programas de apoio a abertura de
livrarias e a pontos alternativos de venda;

XXI - apoiar a criagdo e a participagdo em Foéruns, Comités ou
Conselhos Técnicos e Operacionais sobre politicas do Livro, da Leitura,
da Literatura e de Bibliotecas;

XXII - estimular e promover programas de exportagdo de livros
e apoio para a tradugdo de livros cearenses e difusdo da literatura e dos
escritores cearenses no exterior;

XXIII - estimular e/ou promover a reedi¢ao de titulos esgotados
de relevancia historica e/ou literaria cearense;

XXIV - desenvolver parcerias e convénios em sua area;

XXV - organizar, juntamente com outras areas da Secretaria da
Cultura, a Bienal Internacional do Livro do Cear3;

XXVI - prestar consultoria interna e externa nas areas do Livro,
da Leitura e da Literatura;

XXVII - prestar assessoria técnica a (0) Secretario(a) em assuntos
de sua area de competéncia ou aos demais setores/coordenadorias da
Secretaria da Cultura, quando solicitada;

XXVIII - desenvolver, analisar e elaborar relatérios mensais e
anuais de resultados, a partir das atividades e a¢des realizadas e/ou apoiadas
pela Coordenadoria;

XXIX - exercer outras atividades correlatas.

Art.15. Compete a Célula de Mediadores da Leitura (Cemel):

I - contribuir para a promogdo de atividades de reconhecimento
de acdes de incentivo e fomento a leitura;

11 - fortalecer a formagao de mediadores de leitura e de educadores
leitores;

IIT - incentivar por meio de prémios e reconhecimento as agdes
de incentivo e fomento a praticas de projetos sociais de leitura;

IV - apoiar e fomentar a realizagdo constante de pesquisas,
estudos ¢ indicadores nas areas do livro ¢ da leitura;

V - fortalecer as parcerias com as Bibliotecas Pblicas municipais;

VI - apoiar projetos de iniciativas de fomento a leitura propostos
por entidades civis e instituigdes publicas;

VII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 111
DA COORDENADORIA DO PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL

Art.16. Compete a Coordenadoria do Patrimdnio Historico e
Cultural (Cophc):

I - gerenciar e executar as atividades de conhecimento, resgate,
protegdo, preservagado, recuperagdo e divulgacdo do patrimdnio historico
e cultural do Estado, suas manifesta¢des de carater material e imaterial;

II - promover programas educacionais com vistas a
conscientiza¢do e engajamento da comunidade no processo de
valorizagdo de sua identidade cultural, em consonancia com a politica
cultural da Secretaria da Cultura (Secult);
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III - exercer outras atividades correlatas.

Art.17. Compete a Célula de Preservacdo do Patrimdnio
(Ceppa):

I - desenvolver atividades para reconhecimento, divulgagio e
registro do patrimdnio imaterial;

II - analisar, propor e atualizar a legislacdo especifica de prote¢ao
do patrimonio cultural;

III - mapear, inventariar e registrar o patrimoénio cultural do
estado;

IV - fiscalizar e acompanhar as obras ¢ a restauracido ou
requalificagdo do patrimdnio material tombado da Secretaria ou por ela
financiado;

V - diagnosticar e acompanhar o estado de conservagdo do
patrimdnio cultural tombado;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.18. Compete a Célula de Gestdo do Sistema de Museus
(Cegem):

I - coordenar o Sistema Estadual de Museus;

II - prestar assessoria técnica aos museus com acervo nos
Municipios;

IIT - desenvolver parcerias e convénios;

IV - gerenciar o Museu do Ceara e o Museu Sacro Sdo Jos¢ de
Ribamar, realizando as seguintes atribui¢des:

a) desenvolver projetos educativos;

b) incentivar e orientar as pesquisas ao acervo;

c) organizar e desenvolver a linha editorial de pesquisa;

d) inventariar, catalogar, conservar e restaurar o acervo;

e) manter e conservar as instalagdes fisicas;

f) realizar pesquisa iconografica;

g) divulgar o acervo Sacro do Estado através do planejamento e
realizacdo de exposicdes e facilitar o acesso aos usuarios e visitantes;

V - propor programas de capacitacdo e treinamento, de
aperfeigoamento técnico dos servidores do museu e para o publico em
geral, em consondncia com a politica de formagdo da Secretaria da
Cultura (Secult);

VI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE ACERVOS DOCUMENTAIS

Art.19. Compete a Coordenadoria de Acervos Documentais
(Coced):

I - recolher, conservar e difundir a documentagdo de carater
permanente produzida e acumulada pelo Poder Executivo, Legislativo e
Judiciario, e de institui¢des de carater publico e arquivos privados
considerados de interesse publico e social;

II - promover agdes de coleta, preservagdo e difusdo de acervos
documentais, valorizando a histéria ¢ memoria documental do Estado;

IIT - planejar, coordenar e dirigir a politica estadual de arquivos
publicos;

IV - transcrever e emitir certiddes e documentos probatorios
quando devidamente solicitados;

V - propor convénios com institui¢des de estudo, ensino e
pesquisa ou afins visando a execuc@o das politicas estabelecidas;

VI - prestar assessoramento técnico aos arquivos publicos quando
solicitado;

VII - gerenciar o equipamento Cultural Arquivo Publico;

VIII - elaborar e manter atualizado o cadastro Estadual de Arquivos
Publicos;

IX - organizar e manter atualizada uma biblioteca especializada
em arquivologia e ciéncias afins, a disposi¢do dos usuarios do arquivo;

X - exercer outras atividades correlatas.

SECAO V
DA COORDENADORIA DE BIBLIOTECAS

Art.20. Compete a Coordenadoria de Bibliotecas (Codbi):

I - coordenar o Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas e
Comunitarias;

II - dar assessoria técnica as Bibliotecas Publicas Municipais;

III - desenvolver parcerias e convénios;

IV - promover a¢des de aquisi¢des, preservacdo, divulgagdo e
democratiza¢ao dos acervos bibliograficos;

V - estabelecer relacionamento entre a Biblioteca Publica

Governador Menezes Pimentel (BPGMP) ¢ as Bibliotecas Publicas
Municipais e Comunitarias;

VI - participar na construg¢do de politicas publicas para as
Bibliotecas Publicas Municipais junto as prefeituras;

VII - elaborar e avaliar os relatorios de resultados;

VIII - coordenar em conjunto com a Coordenadoria da Politica
do Livro e da Leitura (Copla) os processos de compra, recebimento e
distribuigdo de acervos;

IX - promover o atendimento ao publico para empréstimos,
consultas e pesquisas;

X - promover o atendimento especializado dos deficientes
visuais;

XI - manter e conservar as instalagdes fisicas;

XII - desenvolver agdes culturais de cunho artistico e literario,
e formagdo na area da leitura e ciéncia da informagao;

XIII - registrar a visitagdo, controle de acessos e consulta de
acervo;

XIV - estimular a produgdo e desenvolvimento de tecnologias
para a preservacdo de acervos, amplia¢do e difusdo de bens culturais;

XV - promover atividades de extensdo cultural de acordo com
as diretrizes da Secult, em conjunto com outras institui¢des;

XVI - estimular e fortalecer habitos de leitura;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art.21. Compete a Célula de Aquisi¢des de Livros (Ceali):

I - coordenar a aquisi¢do e distribui¢do de acervo para as
Bibliotecas Publicas Estaduais, Municipais ¢ Comunitarias do Estado do
Ceara;

II - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 1II
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL
SECAO 1
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.22. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira
(Coafi):

I - coordenar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, a
finangas e contabilidade, a aquisicdo de bens e servigos, a gestdo de materiais,
patriménio, a logistica e as atividades gerais, no ambito da Secult;

II - propor diretrizes, com vistas a efetividade das agdes inerentes
da coordenagio;

III - planejar, organizar, coordenar, controlar, ¢ acompanhar a
execucdo das acdes e procedimentos de apoio da area administrativo-
financeira;

IV - proceder o acompanhamento da execuc¢do or¢amentaria,
verificando a sua compatibilidade com os recursos financeiros;

V - promover e coordenar agdes que visem a manutengao,
aproveitamento e recupera¢do dos bens moveis e imoveis da Secult;

VI - acompanhar e avaliar a formag2o e manuten¢do de estoque
de material de consumo e permanente ¢ 0 acompanhamento das demandas
das unidades administrativas da Secult;

VII - estabelecer normas, orientar e supervisionar as atividades
pertinentes aos subsistemas de planejamento, suprimento de recursos
humanos, treinamento e desenvolvimento, manuten¢do ¢ controle de
pessoal e da execucdo da folha de pagamento e de aposentadoria;

VIII - manter intercimbio com os Orgdos Estaduais gestores
dos sistemas informatizados e de a¢des reguladoras, visando a otimiza¢ao
e racionalizacdo dos trabalhos;

IX - fornecer informagdes e subsidios as auditorias administrativas
e financeiras por ocasido das inspecdes;

X - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis,
através de tombamento e registros;

XI - executar as atividades de manutengdo e conservagdo de
todos os equipamentos da Secult;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art.23. Compete a Célula de Gestdo Financeira (Cegef):

1 - executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao
processo de realizagdo da despesa publica e da execugdo financeira,
observando as normas legais que disciplinam a matéria;

II - proceder a execug¢do or¢camentaria, objetivando a
compatibilizagdo com os recursos financeiros e propondo medidas a sua
regularizagao;

III - elaborar e executar a programacdo financeira, a emissao,
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registro e controle de todos os documentos de natureza contabil e
or¢amentaria, relativos a administragdo financeira;

IV - prestar contas de recursos de convénios oriundos do Fundo
Estadual da Cultura (FEC), da Unido e/ou de Organizag¢des Internacionais;

V - cumprir junto aos orgaos externos de controle e fiscalizagao
os compromissos decorrentes da execugdo or¢amentaria e financeira;

VI - prestar contas dos recursos recebidos;

VII - analisar a prestagdo de contas dos recursos liberados;

VIII - acompanhar os convénios e contratos administrativos;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.24. Compete a Célula Administrativa (Cead):

I - gerir as atividades administrativas no que se refere a recursos
humanos, material, patrimonio e servigos auxiliares, no ambito da Secult;

II - realizar estudos, pesquisas e¢ levantamentos de necessidades
de capacitagdo de recursos humanos, visando a elaboragdo de programas
e projetos de treinamentos destinados a qualificar;

III - divulgar e coordenar, junto as unidades administrativas da
Secult, oportunidades de desenvolvimento dos servidores em eventos
que promovam O seu crescimento como pessoas e sua valorizacdo
profissional;

IV - manter articulagdo com institui¢des publicas e privadas,
visando o intercdmbio de conhecimentos e tecnologias, para formagao,
aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos;

V - prover, identificar e informar a Coafi acerca das necessidades
quantitativas e qualitativas de pessoal para a Secult, bem como indicar
pessoal disponivel para redistribui¢do e aproveitamento em outras areas;

VI - analisar, elaborar e expedir atos de concessdo de direitos e
vantagens dos servidores;

VII - examinar e informar a Seplag as ocorréncias relativas a
vacancias, afastamentos e movimentacdo de pessoal;

VIII - coordenar, orientar e controlar os procedimentos de
concessao de aposentadoria, fixacdo de proventos, concessdo de férias,
licencas, afastamentos e quaisquer outros direitos e vantagens do servidor
ativo ou inativo;

IX - registrar a contagem e apura¢do do tempo de contribui¢do
e ocorréncias na vida funcional e financeira dos servidores, mantendo
arquivos e sistemas de informagdes pertinentes;

X - elaborar planilhas demonstrativas da situacdo funcional e da
quantidade de servidores, para conhecimento da Coafi e da Secretaria do
Planejamento e Gestdo (Seplag);

XI - administrar, controlar e analisar a elaboragdao da folha de
pagamento de pessoal, seguindo as normas e cronogramas da Seplag;

XII - orientar os servidores na instru¢do processual, examinando
e emitindo parecer ¢ despacho de sua competéncia;

XIII - controlar e administrar a frota de transporte da Secretaria
da Cultura;

XIV - manter atualizada a legislacdo e a jurisprudéncia no que
possa ser util as atividades proprias da area de atuagao;

XV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 11
CELULA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO
Art.25. Compete a Célula de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao (Cetic):
I - desenvolver e manter os sistemas e aplicagdes internas;
II - dar suporte e manuten¢@o aos equipamentos;
IIT - desenvolver aplicagdes para web;
IV - dar suporte a rede interna;
V - analisar as demandas de bens e servigos de informatica;
VI - exercer outras atividades correlatas.

TITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO 1
DO CONSELHO ESTADUAL DA CULTURA
Art.26. O Conselho Estadual de Cultura foi instituido pela Lei
N°8.541 de 09 de Agosto de 1966, modificado pela Lei N°13.400 de 17
de Novembro de 2003, ¢ coordenado pela Secretaria da Cultura, tendo a
seguinte composi¢ao:
I - natos:
a) o Secretario Estadual da Cultura, que o preside;

b) o Secretario Estadual do Turismo;

¢) o presidente da Fundacdo de Teleducagdo do Ceara;

d) o presidente da entidade gestora do Centro Dragdo do Mar de
Arte e Cultura;

e) o titular da promotoria estadual responsavel pelo meio
ambiente;

f) o presidente da Comissao de Educagdo, Cultura e Desporto da
Assembléia Legislativa;

g) o presidente da Federagdo das Industrias do Estado do Ceara;

h) o presidente da Federagdo do Comércio do Estado do Ceard;

1) o presidente do Conselho de Reitores das Universidades Cearenses;

j) o presidente do Conselho Estadual de Educagdo do Ceard;

k) o presidente da Associagdo dos Prefeitos do Estado do Ceara;

1) o presidente do Forum dos Dirigentes Municipais de Cultura
do Estado do Ceara;

II - temporarios, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
recondug@o sucessiva:

a) 06 (seis) representantes de entidades de ambito estadual,
devidamente cadastradas na Secretaria da Cultura (Secult), em cujos atos
constitutivos conste a realizagdo ou representacdo de interesses de
atividades contidas nos segmentos culturais:

1) artes cénicas;

2) musica;

3) audiovisual

4) literatura;

5) artes visuais;

6) tradi¢des populares;

b) 01 (um) representante das centrais sindicais com atuagdo no
Estado;

¢) 02 (dois) cidadaos brasileiros, de notdria atuacdo e
vinculag@o ao setor cultural, com atuag¢do no Estado do Ceara ha
pelo menos 5 (cinco) anos, livremente escolhidos pelo Governador
do Estado;

d) 01 (um) representante do Conselho Estadual de Preservagao
do Patriménio Cultural, eleito entre seus pares, distinto daqueles que ja
compdem o Conselho Estadual da Cultura.

§1° Além dos membros natos e temporarios, podem ter assento
no Conselho Estadual da Cultura, como membros de honra, com direito
a voz, as seguintes pessoas:

a) o representante do Instituto do Patrimoénio Historico e
Artistico Nacional no Estado do Ceara;

b) o presidente da Seccional Cearense da Ordem dos Advogados
do Brasil;

c) os ex-Secretarios da Cultura do Estado do Ceard;

d) outras, cujos nomes sejam aprovados pelo proprio Conselho
Estadual da Cultura, por indicacdo de um de seus membros ou do
Governador do Estado.

§2° Nenhum dos segmentos a que se refere a alinea
II deste artigo, podera ter mais de 01 (um) representante no Conselho
Estadual da Cultura.

§3° Nas auséncias e impedimentos, os membros natos serao
substituidos por quem os atos constitutivos das entidades a que pertencem
designarem como seus substitutos naturais.

§4° Nao havera interferéncia estatal na escolha dos membros
temporarios do Conselho Estadual da Cultura, referido na alinea “a” do
inciso II do art.26.

§5° Os membros a que se refere a alinea a inciso II do art.26
serdo escolhidos em assembléia convocada para esse fim, através de
edital publico da Secretaria da Cultura (Secult).

§6° No ato de indicagdo dos membros temporarios serdo também
indicados um primeiro ¢ um segundo suplentes, que nesta ordem
substituirdo o titular nos casos de auséncias e impedimentos.

§7° A nomeacdo dos membros temporarios do Conselho Estadual
da Cultura, sera feita por ato do Governador do Estado.

Art.27. O Conselho Estadual da Cultura reunir-se-4 ordinariamente
em Fortaleza, podendo, com prévia aprovacdo de seu plenario, reunir-se
extraordinariamente no interior do Estado.

Art.28. As deliberagdes do Conselho Estadual da Cultura serdo
tomadas por maioria simples, presente a maioria absoluta dos respectivos
membros, salvo nos seguintes casos, que exigem maioria absoluta:

a) elaboragdo e alteragdo do Regimento Interno;

b) exclusdo de membro, nos casos definidos no Regimento.

[
a

do inciso
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Art.29. O presidente do Conselho Estadual da Cultura somente
votard em caso de empate.

Art.30. O Conselho Estadual da Cultura definird a periodicidade
de suas reunides ordinarias, observando o intervalo maximo de um
trimestre.

Art.31. As reunides extraordinarias do Conselho Estadual da
Cultura serdo convocadas por seu Presidente ou pela maioria absoluta de
seus membros.

Art.32. Os membros natos e temporarios do Conselho Estadual
da Cultura, quando da efetiva participacdo nas reunides do Conselho,
perceberdo ajuda de custo para transporte, alimentagdo ¢ hospedagem,
desde que domiciliados fora da Regido Metropolitana de Fortaleza.

Art.33. A participagdo como membro do Conselho Estadual da
Cultura ndo sera remunerada, sendo considerada como relevante servigo
publico.

Art.34. O Conselho Estadual da Cultura podera ser dividido em
orgaos fracionarios, sem prejuizo de recurso, relativamente as
deliberagdes destes, para o 6rgdo plenario.

Art.35. Todos os procedimentos do Conselho Estadual da Cultura
pautar-se-3o pelos principios constitucionais regentes da Administragdo
Publica, principalmente os constantes do art.37 da Constitui¢do Federal.

Art.36. Compete ao Conselho Estadual da Cultura:

I - emitir prévio parecer sobre:

a) os Planos Anual e Plurianual de trabalho da Secretaria da
Cultura;

b) as diretrizes gerais relativas aos incentivos estaduais a cultura,
principalmente os do Fundo Estadual da Cultura, de que trata o art.233
da Constitui¢ao Estadual;

c) os eventos que, a partir de proposta do Secretario Estadual da
Cultura, devem compor o calendério cultural do Estado;

d) questdes de natureza cultural que lhe sejam submetidas pelo
Secretario da Cultura.

e) funcionar como ultima instancia recursal administrativa nas
decisdes que envolvam projetos submetidos aos incentivos estaduais a
cultura;

II - manter cooperagdo e intercambio com os demais conselhos
de cultura dos Municipios, dos Estados e da Unido;

IIT - certificar, mediante provocagdo, a importancia de projetos
e atividades culturais originarios do Ceard;

IV - opinar sobre o desempenho dos 6rgaos de cultura do Estado
do Ceara;

V - propor aos orgdos e entidades de cultura:

a) inser¢do de atividades nos planos de trabalho;

b) redirecionamento de politicas.

VI - reconhecer institui¢des culturais para efeitos de percepgao
de subvengdes;

VII - manifestar-se sobre consultas de natureza cultural
formuladas por qualquer entidade organizada legalmente constituida.

CAPITULO 11

DO CONSELHO ESTADUAL DE PRESERVACAO DO

PATRIMONIO CULTURAL DO ESTADO DO CEARA

Art.37. O Conselho Estadual de Preservacdo do Patrimdnio
Cultural do Estado do Ceara (Coepa), instituido pela Lei N°13.078 de 20
de dezembro de 2000, modificado pela Lei N°13.619 de 15 de julho de
2005, é o6rgdo colegiado de assessoramento cultural coordenado pela
Secretaria da Cultura e composto por 24 (vinte e quatro) membros,
denominados Conselheiros, tendo como Presidente o Secretario da
Cultura, com direito apenas ao voto de desempate, e os demais membros
escolhidos entre personalidades de reconhecida idoneidade e competéncia,
indicados pelos orgdos/entidades adiante relacionados, os quais serdo
nomeados pelo Governador do Estado do Ceara:

I - 01 (um) representante da Secretaria da Cultura;

II - 01 (um) Coordenador da Coordenadoria do Patrimonio
Historico e Cultural da Secretaria da Cultura;

IIT - 01 (um) representante da Secretaria do Turismo;

IV - 01 (um) representante da Secretaria da Infraestrutura;

V - 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Estado;

VI - 01 (um) representante da Procuradoria Geral da Justi¢a do
Ceara;

VII - 01 (um) representante da Procuradoria da Republica no
Ceara;

VIII - 01 (um) representante do Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura;

IX - 01 (um) representante do Instituto Historico, Geografico
e Antropologico do Cears;

X - 01 (um) representante da Universidade Federal do Ceara;

XI - 01 (um) representante da Universidade Estadual do Ceara;

XII - 01 (um) representante da Universidade Estadual Vale do
Acarau;

XIII - 01 (um) representante da Universidade Regional do Cariri;

XIV - 01 (um) representante da Universidade de Fortaleza;

XV - 01 (um) representante da Associacdo dos Municipios e
Prefeitos do Estado do Ceara;

XVI - 01 (um) representante do Instituto dos Arquitetos do
Brasil;

XVII - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Brasil, Sec¢do do Cears;

XVIII - 01 (um) representante da Assembléia Legislativa do
Estado do Ceara;

XIX - 01 (um) representante da Camara dos Dirigentes Lojistas;

XX - 01 (um) representante do Instituto do Patrimodnio
Historico e Artistico Nacional - 4* Superintendéncia Regional;

XXI - 02 (dois) cidadaos brasileiros de notoria atuagdo e
vinculag@o ao segmento do Patrimonio, com atuacdo no Estado do
Ceara ha pelo menos 05 (cinco) anos, livremente escolhidos pelo
Governador do Estado, dentre os indicados em lista séxtupla pelos
integrantes do Conselho.

§1° O Vice-Presidente do Conselho sera eleito entre seus
membros, em votagdo realizada pelo plendrio e tera por fungdo substituir
o Presidente em suas faltas e impedimentos.

§2° No ato de indicagdo dos representantes dos 6rgaos/entidades/
institui¢des que irdo integrar o Conselho, devera ser indicado o suplente.

Art.38. Compete ao Conselho Estadual de Preservacdo do
Patrimonio Cultural do Estado do Ceara:

I - deliberar sobre o tombamento de bens méveis e imoveis de
valor reconhecido para o Estado do Ceara;

II - formular, em conjunto com a Secretaria da Cultura e
Desporto, as diretrizes a serem obedecidas na politica de preservagio e
valorizagdo dos bens culturais;

IIT - cooperar na defesa e conservacao do patrimoénio histérico,
arqueoldgico, artistico, bibliografico e paisagistico do Estado, na
conformidade da Legislacdo Federal e da Estadual referente ao assunto;

IV - emitir parecer sobre assuntos e questdes de bens patrimoniais
e culturais que lhe sejam submetidas pelo Secretario da Cultura e Desporto
e/ou Departamento de Patriménio Cultural;

V - assessorar o Departamento de Patrimonio Cultural quando
se fizer necessario;

VI - adotar as medidas previstas nesta Lei, necessarias a que se
produzam os efeitos do tombamento;

VII - em caso de excepcional necessidade, deliberar sobre as
propostas de revisdo do processo de tombamento;

VIII - quando necessario ¢ em casos de maior nivel de
complexidade, manifestar-se sobre projetos, planos e propostas de
construg@o, conservacdo, reparago, restaura¢ao e demoli¢do, bem como
sobre os pedidos de licenga para funcionamento de atividades comerciais
ou prestadoras de servigos em imoveis situados em local definido como
area de preservagdo de bens culturais e naturais, ouvido o 6rgao municipal
expedidor da respectiva licenca;

IX - pleitear beneficios aos proprietarios de bens tombados.

CAPITULO 111
CONSELHO EDITORIAL DE AUTORES CEARENSES

Art.39. O Conselho Editorial de Autores Cearenses (Ceac)
instituido pelo Decreto N°29.979, de 01 de dezembro de 2009, tem a
seguinte composi¢ao:

I -1 (um) Presidente de Honra

II - 1 (um) Secretario Executivo;

IIT - 3 (trés) Conselheiros;

§1° O Conselho Editorial de Autores Cearenses sera composto
por 5 (cinco) titulares, profissionais de reconhecida atuagdo na area
cultural, entre técnicos e/ou dirigentes de Orgdos Estaduais e/ou Federais,
professores, académicos e gestores de instituigdes da Sociedade Civil
representantes de entidades da area do livro, da leitura e Literatura;
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§2° O Conselho Editorial de Autores Cearenses terd, no minimo,
1 (um) representante da Casa Civil do Governo do Estado.

§3° A Presidéncia de Honra do Conselho Editorial de Autores
Cearenses sera exercida por indicagdo do Governador do Estado;

§4° A Secretaria Executiva do Ceac sera preenchida,
obrigatoriamente, por um técnico da Secretaria da Cultura, representante
da Coordenadoria de Politicas do Livro e da Leitura, indicado pelo
Secretario da Cultura;

§5° A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, embora
considerada de relevante interesse publico;

Art.40. Compete ao Conselho Editorial de Autores Cearenses

I - assessorar a Secretaria da Cultura do Estado do Ceara (Secult)
na execugao do programa de publicacdo e aquisi¢@o de livros ndo didaticos
de autores cearenses, por meio de propostas, exame ¢ selego.

TITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO 1
CARGOS DE DIRECAO

Art.41. Sdo Atribui¢oes Basicas dos Coordenadores:

I - assistir e assessorar ao Secretario em assuntos relacionados a
sua area de atuacdo, e submeter a sua apreciacdo atos administrativos e
regulamentares;

IT - auxiliar o Secretario na definigdo de diretrizes e na
implementagdo das a¢des da respectiva area de competéncia;

IIT - coordenar o planejamento anual de trabalho da
coordenadoria em consondncia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avaliar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Direcdo Superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sdo
subordinadas promovendo a racionalizagdo dos métodos aplicados, a
qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacitacdo adequada para o
aperfeicoamento técnico da equipe;

VII - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para analise da Dire¢do Superior.

VIII - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.42. Sao Atribuicdes Basicas dos Orientadores de Células:

I - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagéo,
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

II - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragdo, implementagdo, execucdo, monitoramento e avaliagao de
seus programas ¢ projetos;

IIT - coordenar e controlar a execugdo das atividades inerentes
a sua area de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem o0s
resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agdes
voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de atuacdo;

V - exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

CAPITULO 11
CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art.43. Sdo Atribui¢des Basicas dos Assessores Técnicos:

I - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo e/ou aplicando solugdes, indicando procedimentos,
orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua area de capacita¢do profissional ou atuagdo administrativa;

II - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeigoamento na execu¢do das atividades da respectiva
unidade;

III - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.44. Sao Atribuigdes Basicas dos Assistentes Técnicos:

I - assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnico-
administrativa;

II - realizar estudos sobre matéria de interesse da respectiva
unidade;

III - elaborar documento para a unidade a que estiver vinculado;

IV - analisar assuntos relativos as atividades auxiliares e aquelas
relacionadas com sua area de atuag@o funcional, apresentando solugdes
e/ou propostas;

V - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

TiTULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO PROCESSO PARTICIPATIVA
Art.45. A Gestdo Participativa da Secult,, organizada por meio

de Comités, tem a seguinte estrutura:

I - Comité Executivo;
IT - Comité Coordenativo;
IIT - Comité Operativo.

CAPITULO 11
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art.46. Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza
consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avancar a
missao da Secult, competindo-lhes:

I - manter as a¢des da Secult alinhadas as estratégias globais do
Governo do Estado;

II - promover a integragdo entre as areas, as pessoas € 0S processos
de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Secult;

III - acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo de
programas, projetos e atividades.

IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da Secult.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES DOS
COMITES
SECAO I
DO COMITE EXECUTIVO

Art.47. O Comité Executivo servird como forum de discussdes
com a funcdo de fornecer solugdes estratégicas aos problemas tendo a
seguinte composi¢ao:

O Comité Executivo ¢ composto pelos seguintes membros titulares:

1 - Secretario;

II - Secretario Adjunto;

IIT - Secretario Executivo;

IV - Coordenadores.

§1° O Comité Executivo serd presidido pelo Secretario da Cultura;

§2° O Coordenador da Assessoria de Desenvolvimento
Institucional tem o encargo de secretariar o Comité Executivo;

§3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais,
serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagdo a Secretaria do Comité Executivo.

§4° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo
farad jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art.48. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez ao més, preferencialmente na primeira terca-feira de cada més, por
convocagdo do Secretario e, de forma extraordindria, quando necessario.

§1° As convocacgdes e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Secretdrio, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido;

§2° A critério do Secretario ou da maioria dos membros presentes
as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relata-las apds a apreciag@o do ultimo item da pauta.

§3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do
Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas apés a realizagdo da reunido;

§4° Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, a
convite, consultores e servidores de outros Orgios/Entidades do Estado
ou de unidades organizacionais da Secult, quando necessario, para discussao
de temas especificos.

Art.49. Constituem atribuigdes basicas do Presidente do Comité
Executivo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;



DIARIO OFICIAL DO ESTADO

SERIE 3 ANOV N°037

FORTALEZA,25DE FEVEREIRO DE 2013 29

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordinarias e extraordindrias e resolver questdes de ordem;

III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité;

Art.50. Constituem atribui¢cdes basicas dos membros do Comité
Executivo:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunides;

IIT - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria
antecedéncia, a participag¢@o nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido.

Art.51. Constituem atribuigdes bésicas do Secretario do Comité
Executivo:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagdo prévia do Presidente;

11 - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagao
das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

IIT - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas.

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité
Executivo;

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités
Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAO II
DO COMITE COORDENATIVO

Art.52. Os Comités Coordenativos da Secult, em numero de 9
(nove), um em cada Coordenadoria/Assessoria, sdo compostos pelos
seguintes membros titulares:

I - Coordenador da area;

II - Orientadores de Células;

IIT - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da
area;

§2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um
Orientador de Célula ou por outro servidor indicado pelo Presidente;

§3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou impedimentos
legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante
prévia comunicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo.

§4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo nio
fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art.53. O Comité Coordenativo reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez ao més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos a reunido
do Comité Executivo, e, de forma extraordindria; quando necessario.

§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido;

§2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara,
obrigatoriamente, o repasse das informac¢des do Comité Executivo;

§3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do
Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo da reunido;

§5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo
disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo;

§6° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite,
consultores e servidores de outros Orgios/Entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Secult, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art.54. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité
Coordenativo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

1I - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordinarias e extraordindrias e resolver questdes de ordem;

IIT - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art.55. Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité
Coordenativo:

1 - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunides;

IIT - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver ag¢des de sua competéncia, necessarias ao
cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria
antecedéncia, a participacdo nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo;

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a
reunido.

Art.56. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité
Coordenativo:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagdo prévia do Presidente;

11 - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagao
das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

IIT - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas.

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité
Coordenativo.

SECAO 1II
DO COMITE OPERATIVO

Art.57. Os Comités operativos da Secult, em nimero de 9 (nove),
um em cada Célula, sdo compostos pelos seguintes membros titulares:

I - Orientadores das Células;

II - Outros servidores da area.

Art.58. Compete aos Comités Operativos:

I - racionalizar as rotinas de trabalho definidas no Comité
Coordenativo, visando a melhoria continua;

II - promover a integracdo e participacdo dos colabores das células.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.59. Cabe ao Secretario da Secult designar servidor, através de
portaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor, que tera as seguintes
atribuigdes:

I - exercer a fungdo de representante do cidadao junto a
instituicdo em que atua;

II - agilizar a remessa de informagdes de interesse do usudrio ao
seu destinatario;

IIT - facilitar ao maximo o acesso do servigo a Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos;

IV - encaminhar a questdo ou sugestdo apresentadas a area
competente, acompanhando a sua apreciagao;

V - atuar na prevengdo e solucdo de conflitos;

VI - estimular a participagdo do cidad@o na fiscalizagdo e
planejamento dos servigos publicos;

VII - exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Art.60. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros
impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario:

I - o Secretario Adjunto pelo Secretario Executivo, ou por um
Coordenador, a critério do titular da Pasta;

II - os Coordenadores por outro Coordenador cujo nome sera
sugerido pelo titular do cargo;

IIT - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das
areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio
hierarquico.
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