
SELO DE RESPONSABILIDADE CULTURAL

RELATÓRIO PADRÃO DAS ATIVIDADES CULTURAIS REALIZADA

(Versão 2009)

1. CARACTERIZAÇÃO DA EMPRESA OU ORGANIZAÇÃO

1.1. Razão Social ou Nome: ______________________________________________

1.2. Nome de Fantasia: __________________________________________________

1.3. CNPJ: _________________________ 1.4. CGF: __________________________

1.4. A empresa tem sede ou filiais fora do Estado do Ceará?

a) (   ) sim     b) (   ) não

Endereço: ____________________________________________________________

Telefone: _________________________  Fax: _______________________________

Responsável/Contato: ___________________________________________________

E-mail: _______________________________________________________________

Site: _________________________________________________________________

Nota: Em caso de empresas ou organizações com atuação fora do Estado do Ceará, lembrar-se que as informações a serem fornecidas devem restringir-se à ação no Estado do Ceará (os valores investidos, metas e outras informações sobre as iniciativas culturais).

1.5. Indique em que categoria está concorrendo ao Selo:

a) empresarial (   ) b) empresarial pública (   ) c) institucional (   ) d) governamental (   )

Nota: Veja descrição no item 5.2. do Edital. A categoria indicada deve ser a mesma apresentada na ficha de inscrição ao concurso.

1.6. Indique, marcando com X, o grupo a que pertence a empresa ou organização, levando em conta o número de funcionários em Dezembro de 2007:

	a) (   ) até 19 funcionários;
	c) (   ) de 100 a 499 funcionários

	b) (   ) de 20 a 99 funcionários;
	d) (   ) acima de 500 funcionários


1.7. Informe um destes indicadores de receita anual: Faturamento Bruto ou Recursos Movimentados, ou indique, marcando com X, o grupo a que pertence à empresa ou organização, levando em conta o valor, em dezembro de 2008, da receita bruta anual, para as empresas privadas ou sociedades de economia mista, ou do orçamento anual, para as entidades públicas. Caso seja empresa, informe também quanto é o pagamento anualmente de ICMS (no Estado do Ceará) e IR (caso seja por lucro real):

Por Receita (2008):

	Faturamento Bruto Anual: R$
	Recursos Movimentados: R$


Por categoria:

	a) (   ) até R$600.000,00
	de R$5.000.000,00 a R$ 20.000.000,00

	b) (   ) de R$ 600.000,00 a R$ 5.000.000,00
	d) acima de R$ 20.000.000,00


Impostos (2008):

	ICMS:
	IR (por Lucro Real):


Nota: Caso a empresa não informe o valor da receita bruta em 2008, será utilizado o valor máximo por categoria. No caso de grandes empresas, o valor máximo será relativo ao limite da média empresa, R$ 80.000.000,00. O valor real de faturamento é necessário para não haver disparidades no calculo do indicador de investimentos culturais, que divide os investimentos em cultura pela receita bruta anual informada.

2. INVESTIMENTOS REALIZADOS NA CULTURA

Preencha a tabela abaixo, indicando os valores investimentos na cultura no Ceará, no período de junho de 2008 a maio de 2009:

	Natureza dos Investimentos
	Valor em R$ mil



	I – Total dos Recursos Próprios Alocados

	1.1. Patrocínio Direto
	

	1.2. Desenvolvimento de projetos culturais com equipe própria
	

	1.3. Apoio a Projetos de Terceiros
	

	II – Total de Recursos Alocados com o uso de Leis de Incentivos

	2.1. Lei Rouanet
	

	2.2. Lei do Audiovisual
	

	2.3. Legislação Estadual

	2.3.1. Fundo Estadual da Cultura – FEC (doações, Lei Estadual de Incentivo a Cultura, Sistema Estadual da Cultura, etc)
	

	2.3.2. Certificado Fiscal de Incentivo à Cultura
	

	2.4. Outras (especificar):
	


Nota: (*) glossário disponível no site da SECULT (www.secult.ce.gov.br)

3. AFERIÇÃO DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Responda às questões abaixo baseado na realidade de sua empresa ou organização, e de preferência que sejam apoiadas em evidências encaminhadas apenas a este Relatório.

3. Indique, marcando com X, dentre as abaixo a frase mais adequada à realidade de sua empresa, quanto ao critério de Filosofia.

	No.
	Marque X
	Descrição

	01
	
	Os dirigentes da empresa têm difundido internamente a importância de que a empresa desenvolva/apóie projetos em favor da cultura local.

	02
	
	Os dirigentes têm difundido internamente a importância do desenvolvimento e apoio de atividades culturais, havendo esta diretriz sido registrada em relatórios, circulares ou outros meios formais de comunicação.

	03
	
	Os dirigentes têm difundido internamente a importância do desenvolvimento e apoio de atividades culturais, sendo que esta diretriz tem sido registrada em relatórios, circulares e outros meios de comunicação, além de formalizadas através das declarações de visão, missão e/ou valores empresariais.

	04
	
	Nenhuma das frases é adequada à realidade da empresa. A situação da empresa pode ser melhor descrita da seguinte forma:




3.2. Indique, marcando com X, dentre as abaixo a frase mais adequada à realidade de sua empresa, quanto ao critério de Políticas, Estratégias e Objetivos.

	No.
	Marque X
	Descrição

	01
	
	A empresa tem realizado ações de desenvolvimento da cultura, diretamente ou em apoio a terceiro, eventualmente.

	02
	
	A empresa tem realizado ações de desenvolvimento da cultura, diretamente ou em apoio a terceiros, como parte de uma política de marketing social ou responsabilidade cultural.

	03
	
	A empresa tem realizado ações de desenvolvimento da cultura, diretamente ou em apoio a terceiros, como parte de uma política de responsabilidade social ou cultural, estando essa política expressa em diretrizes formais da organização.

	04
	
	Nenhuma das frases é adequada à realidade da empresa. A situação da empresa pode ser melhor descrita da seguinte forma:




3.3. Indique, marcando com X, dentre as abaixo a frase mais adequada à realidade de sua empresa, quanto ao critério de Cultura, estrutura organizacional, planos e orçamentos.

	No.
	Marque X
	Descrição

	01
	
	A empresa tem tradição na realização direta e/ou apoio a terceiros no desenvolvimento da cultura no Ceará.

	02
	
	A empresa tem tradição na realização direta e/ou apoio a terceiros no desenvolvimento da cultura no Ceará, contando com pessoal ou estrutura organizacional destinada a esta atividade.

	03
	
	A empresa tem tradição na realização direta e/ou apoio a terceiros no desenvolvimento da cultura no Ceará, contando com pessoal ou estrutura organizacional destinada a esta atividade, e valor destinado em orçamento ou definido formalmente pela diretoria para investimento na cultura.

	04
	
	Nenhuma das frases é adequada à realidade da empresa. A situação da empresa pode ser melhor descrita da seguinte forma:




3. Caso tenha marcado o item 02 e 03 acima, por favor, descreva como a atividade está organizada na empresa e qual o critério de definição do valor (exemplos: percentual de lucro ou faturamento, valor definido com base em incentivo fiscal, valor definido por outros critérios).

	Organização:

	

	

	

	

	Critério de valor a ser investido:

	

	

	

	


3.4. Indique, para cada uma das áreas culturais descritas no Quadro abaixo, os tipos de programas ou atividades desenvolvidas, o público beneficiado por essas atividades de junho de 2008 e até maio de 2009, e os objetivos sociais perseguidos e, se for o caso, alcançados com as iniciativas. As iniciativas podem ser próprias ou de terceiros, financiadas com recursos próprios e/ou captados de terceiros, inclusive por incentivos fiscais.

Para fazer a indicação preencha a folha da Descrição das Atividades Culturais Realizadas Diretamente ou em Apoio a Terceiros, para cada área da cultura apoiada pela empresa, a seguir.

Na se esqueça de juntar evidências das informações. Estas evidências podem ser relatórios, jornais internos ou de circulação pública, endereços de site eletrônicos, pessoas para entrevistas, folders, fotografias, vídeos, gravações etc.

Conteúdo das 7 Áreas da Cultura

	Áreas
	Descrição Sumária do Conteúdo

	1. Patrimônio Material
	Manifestações arquitetônicas, ferramentas, utensílios, móveis e outros bens de valor histórico e patrimonial, de caráter público ou privado

	2. Patrimônio Imaterial
	Manifestações, saberes e fazeres populares, artesanato e gastronomia

	3. Música
	Sem restrições

	4. Artes Cênicas
	Teatro, dança e circo

	5. Literatura
	Sem restrições

	6. Artes visuais
	Artes plásticas, fotografia e design

	7. Audiovisual
	Cinema, multimídia, internet, vídeo e TV


Descrição das Atividades Culturais Realizadas Diretamente ou Apoio a Terceiros

	1. Indique, conforme o quadro do Conteúdo das 7 áreas da cultura, a área da cultura a que pertence as atividades culturais apoiadas ou desenvolvidas:

_____________________________________________________________________

(Nota: Lembre-se de preencher um quadro para cada uma das áreas culturais beneficiadas. Se considerar que as atividades envolvem mais de uma atividade, mencione os nomes acima. Expanda o número de linhas conforme a necessidade)

	2. Descreva as atividades realizadas ou apoiadas, apontando em que municípios ocorrem:

	

	

	

	

	3. Indique a natureza e a quantidade do público beneficiado:

	

	

	

	

	4. Relacione os objetivos sociais programados e/ou alcançados

(exemplos: alfabetização, educação ambiental, motivação para o trabalho, cidadania, desenvolvimento de vocações, desenvolvimento de habilidades, integração social e/ou racial, desenvolvimento de auto-estima, promoção da diversidade cultural etc, perseguidos através de projetos culturais)

	

	

	

	

	

	

	

	5. Indique nome, telefone e ou e-mail de pessoa de contato para maiores informações sobre as iniciativas, se necessário:

	1. Nome:

	2. Telefone: 3. E-mail:

	4. Site eletrônico:




